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SPIS TRESCI:

I. Cele i zakres ewaluacji wewnetrznej.
1. Cele ewaluacji wewnetrzne;.
2. Zakres diagnozowania:
a) Obszar
b) Wymaganie
3. Pytania kluczowe.
4. Kryteria ewaluacji.
Il. Informacje dotyczace organizacji ewaluacji.
1. Wskazanie zrédet informacji, o jakosci pracy w obszarach objetych ewaluacja.
2. Opis metod i narzedzi badawczych wykorzystanych przy ewaluacji.

3. Terminy przeprowadzania czynno$ci ewaluacyjnych.

II1. Prezentacja wynikow ewaluacji.
Opracowanie wynikow wywiadu z dyrektorem.
Zbiorcze opracowanie wynikow ankiet przeprowadzonych wsroéd nauczycieli MDK.
Zbiorcze opracowanie wynikow ankiet przeprowadzonych z przedstawicielami Rady
Rodzicow.

4. Opracowanie wynikow wywiadu z Samorzadem Dzieci 1 Mlodziezy MDK.

5. Zbiorcze opracowanie wynikow ankiet przeprowadzonych ws$réd pracownikow
administracji MDK

IV. Ostateczne rezultaty ewaluacji wewnetrznej i wnioski do dalszej pracy.

1. Sformutowanie odpowiedzi na pytania kluczowe.

2. Wnioski z badan.

3. Rekomendacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dziatan oraz dalszych kierunkéw
rozwoju placowki.

4. Formy/ sposoby/ upowszechniania raportu

V. Zalaczniki ( wykaz zgromadzonych dokumentow, ktore zawieraja informacje 1 wyniki

badan wykorzystanych przy sporzadzaniu raportu).

I. Cele i zakres ewaluacji wewnetrznej
1. Cele ewaluacji wewnetrzne;j:
2.Zakres diagnozowania:
e Obszar ,,Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi”
3.Pytania kluczowe:



1. Czy nauczyciele, wychowankowie, rodzice maja wplyw na decyzje podejmowane w
placowce ?

2. W jaki sposob wyniki ewaluacji wewnetrznej przyczyniaja si¢ do poprawy pracy
placowki?

3. Czy dyrektor placowki zapewnia warunki do pracy i rozwoju zawodowego
nauczycieli?

4. Czy zarzadzanie placowka daje pracownikom mozliwo$¢ rozwoju ?

5. Czy Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski znaja zadania i dokumentacje MDK

6. Czy akceptowane s3 formy istniejace w MDK i czy realizowane sa potrzeby
wychowankow i Srodowiska?

7. Jakie dzialania podejmuje dyrektor w procesie zarzadzania w celu rozwoju placowki?

4.Kryteria ewaluacji:

Efektywnos¢
Atrakcyjnosé
Uzytecznos¢
Spo6jnosé
Adekwatno$¢

I1. INFORMACJE DOTYCZACE EWALUACJI WEWNETRZNEJ

1) Wskazanie zrodet informacji o jakosci pracy w obszarach objetych ewaluacja:
Dyrektor MDK;

Nauczyciele MDK;

Przedstawiciele Rady Rodzicow;

Przedstawiciele Samorzadu Dzieci 1 Mtodziezy

Pracownicy administracji 1 obstugi MDK

2) Opis metod i narzedzi badawczych wykorzystanych przy ewaluacji:
J Ankieta — nauczyciele MDK
Ankieta- pracownicy administracji i obstugi MDK
Kwestionariusz wywiadu z przedstawicielami RR
Kwestionariusz wywiadu z przedstawicielami Samorzadu Dzieci 1 Mlodziezy
Karta obserwacji-imprez, uroczystosci, spotkan integracyjnych

3) Terminy przeprowadzenia czynno$ci ewaluacyjnych:

J Okreslenie przedmiotu ewaluacji, kryteriow, pytan kluczowych i celu ewaluacji-
wrzesien 2014 r. (ostatni tydzien)

o Dobor metod i proby badawczej- 01.09.2014-30.11

o Przebieg ewaluacji, zbieranie informacji 01.12. 2014 — 31. 01.2015r.

J Analiza informacji, wycigganie wnioskow, pisanie raportu/wynikow 01.02. 2015 —
30. 05.2015 .
Przedstawienie raportu dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej do 1 czerwca —
dyrektorowi do 29.06 ostatnie zebranie — Radzie Pedagogicznej.
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Prezentacja wynikow ewaluacji

Opracowanie wynikow wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem MDK

Czy wszelkie dzialania zwiazane z zarzadzaniem placowka sa zgodne ze statutem
MDK ?
Dyrektor stwierdzit, ze wszelkie dziatania Sa zgodne ze statutem MDK ?

Czy w MDK znajduja si¢ i sq aktualizowane niezbedne dokumenty okreslajace

prace placowki ?

Zdaniem dyrektora dokumenty prowadzone sg zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.

Czy zasi¢ga Pan opinii Rady Pedagogicznej w sytuacjach tego wymagajacych ?
Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej przy planowaniu budzetu, organizacji roku
szkolnego oraz przy planowaniu dziatan zwigzanych z zalozeniami statutowymi MDK.

W jaki sposob pozyskuje Pan dodatkowe Srodki na funkcjonowanie placowki ?
Dyrektor wystepuje o srodki do sponsorow, a przede wszystkim organu prowadzacego.

W jaki sposob sprawdza Pan efektywno$¢ pracy pracownikéw administracji

i obslugi oraz nauczycieli ?

Dyrektor przeprowadza hospitacje , wywiady, sprawdzanie dokumentaciji.

Czym Kkieruje si¢ Pan przy wdrazaniu nowych form pracy placowki?

Dyrektor kieruje si¢ zapotrzebowaniem i oczekiwaniami $rodowiska .

Jakie dzialania podejmuje Pan przy promowaniu placowki w Srodowisku lokalnym?
Dyrektor ma kontakt z mediami, udziela si¢ na portalach spotecznosciowych, promujac
placéwke. Wspdtpracuje z instytucjami z terenu powiatu putawskiego

Czy konsultuje Pan z organem prowadzacym wazne kwestie dotyczace MDK ?
Wszystkie dziatania oraz sprawy dotyczace organizacji zaje¢, budzetowe, planowania
etatow konsultowane sg z organem prowadzacym.

Jak uklada si¢ Pana wspolpraca z dyrektorami innych placowek?

Wspotpraca uktada si¢ pozytywnie i1 dotyczy wszystkich placowek powiatu
putawskiego.

10) Jakie dzialania podejmuje pan w kierunku rozwoju zawodowego nauczycieli oraz

2.

integracji zespolu pedagogicznego?
Kieruje nauczycieli na szkolenia, organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne oraz
spotkania integracyjne.

Opracowanie zbiorcze wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod nauczycieli MDK

W ankiecie wzigto udziat 7 osob, ktore udzielity odpowiedzi na nastepujace pytania:

1)

2)

3)

4)

Czy dyrektor placowki zapewnia nauczycielom i wychowankom odpowiednie
warunki do realizacji zadan zwigzanych z wychowaniem, nauczaniem?

Wszyscy nauczyciele odpowiedzieli , ze dyrektor zapewnia nauczycielom i

wychowankom odpowiednie warunki do realizacji zadan zwigzanych z
wychowaniem, nauczaniem.

Czy dyrektor placowki zapewnia warunki do pracy i rozwoju zawodowego?
Wedtug wszystkich ankietowanych dyrektor zapewnia warunki do pracy i rozwoju
zawodowego.

Czy nauczyciele wspoélpracujg ze sobg i jakiej czeSci nauczycieli to dotyczy?
Wszyscy ankietowani odpowiedzieli, ze nauczyciele wspotpracuja ze sobg i
wspotpraca ta dotyczy wszystkich nauczycieli.

Czy nauczyciele doskonals si¢ i jakiej cze¢sci nauczycieli to dotyczy?



Wszyscy nauczyciele korzystaja z doskonalenia zawodowego i 90 % ankietowanych
uwaza, ze dotyczy to wszystkich.

5) W jaki sposob uczestniczy Pani/Pan w ewaluacji wewnetrznej ?

85 % badanych stwierdzita, Ze uczestniczy we wszystkich etapach ewaluacji. Pozostali
uczestniczg w zbieraniu informacji i przygotowaniu narzadzi badawczych.
6) Czy i w jaki sposéb Pani/Pana zdaniem wyniki ewaluacji przyczyniaja si¢ do
poprawy pracy placowki ?
Wszyscy ankietowani odpowiedzieli twierdzaco, ze wyniki ewaluacji przyczyniajg si¢
do poprawy pracy placowki. Wskazuja na takie zagadnienia jak:
- rozwdj placowki, jakos¢ i efektywno$¢ pracy.
-podnoszenie poziomu komunikacji mi¢dzy nauczycielami a dyrektorem
- wzmacniania kierunku dziala pracy placowki
- podejmowanie dziatan naprawczych
7) Czy chcieliby Panstwo podnosi¢ swoje kwalifikacje w zakresie prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej? Jesli tak to w jakim zakresie i w jakiej formie?
Wybor tematu ewaluacji, opracowanie koncepcji ewaluacji — 20 %
Przeprowadzenia badan — 30 %
Zbierania informacji — 30 %
Analiza wynikéw — 30 %
Studia podyplomowe — 20%
Kursy — 20 %
Zakup publikacji — 0 %

8) Czy sposob zarzadzania placowka umozliwia nauczycielom udzial w podejmowaniu
decyzji dotyczacych placowki?
Wszyscy nauczyciele odpowiedzieli, Zze sposdb zarzadzania placowka umozliwia im
udziat w podejmowaniu decyzji , dotyczacych tej placowki.
9) W jakim stopniu nauczyciele sa zaangazowani w proces podejmowania decyzji
dotyczacych placowki?
Respondenci odpowiedzieli, ze nauczyciele w znacznym stopniu sg zaangazowani w
proces podejmowania decyzji dotyczacych placowki.

3. Opracowanie zbiorcze wynikow ankiet przeprowadzonvch wsrod Radyv Rodzicow
MDK

W ankiecie wziglo udzial 7 osob, ktore udzielity odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1) Czy zna Pan /Pani obowiazki wynikajace z powinnosci Rady Rodzicow?
Na to pytanie wszystkie 7 os6b odpowiedzialo, ze znajg obowigzki wynikajace z
powinnosci Rady Rodzicow.

2) Czy wie Pan /Pani w jaki sposéb moze wplywac na decyzje podejmowane w
placowce? Jesli tak to prosze wymieni¢ w jaki sposob?

Wszyscy ankietowani oznajmili, ze wiedzg w jaki sposob moga wptywac na decyzje
podejmowane w placéwce. Jedna osoba nie okreslita w jaki sposob. Trzy osoby



3)

4)

5)

6)

stwierdzily, ze poprzez mozliwo$¢ wyrazania wlasnego zdania na dany temat. Trzy
kolejne osoby wskazaly, ze mogg zglasza¢ na Radzie Rodzicow postulaty, wnioski,
propozycje, opinie projektow i programéw, tworzy¢ uchwaty Rady Rodzicow.

Czy jest Pan /Pani w stanie poSwiegci¢ swoj czas na rzecz pracy placowki?
Wszyscy stwierdzili, ze sag w stanie poswieci¢ swoj czas na rzecz pracy placowki.

Czy na zebraniach Rady Rodzicow sq Panstwo zapoznawani z dokumentami
dotyczacymi placowki?

Wszyscy respondenci oznajmili, ze sg zapoznawani z dokumentami dotyczacymi
placowki.

Czy akceptuje Pan Pani prowadzone formy zajeé¢ w MDK ?
jesli nie to dlaczego?

Wszyscy ankietowani jednomyslnie okreslili, ze akceptujg prowadzone formy zajeé¢ w
MDK.

Czy zdanie Panstwa jest brane pod uwage w podejmowaniu decyzji przez Rade
Pedagogiczng?

Wszyscy ankietowani stwierdzili, ze ich zdanie jest brane pod uwage w podejmowaniu
decyzji przez Rade Pedagogiczng.

Opracowanie zbiorcze wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod czlonkow

Samorzadu Uczniowskiego

W ankiecie wzigto udzial 6 osob, ktore udzielity odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1)

2)

3)

4)

5)

Czy wiesz jakie zadania realizowane sa w Mlodziezowym Domu Kultury w
Pulawach?
Wszyscy ankietowani odpowiedzieli twierdzaco.

Czy jestes informowany o mozliwosci wplywania na realizacj¢ dzialan placowki?
Wiekszos$¢ pytanych odpowiedziata, ze jest informowana o mozliwosci wplywania
na realizacj¢ dziatan placowki.

Czy masz wplyw na dzialania podejmowane przez placowke?
Wigkszo$¢ odpowiedziala, ze ma wplyw na dzialania podejmowane przez placowkg.
(bierze udzial w organizowanych przedsiewzigciach i ma wpltyw na ich przebieg
i ksztatt )

Czy wg ciebie realizowane sg potrzeby uczestnikow zaje¢ w ramach dzialalnosci
placowki?
Ankietowani odpowiedzieli , ze realizowane sa potrzeby uczestnikéw zaje¢ w ramach
dzialalnosci placowki. Mlodziez wyrazita cheé rozszerzenia dziatan teatralnych
0 muzyczne i plastyczne formy.

Czy placowka promuje osiagni¢cia uczestnikow zajec?

Wiekszo$¢ odpowiedziata, ze placowka promuje osiggnigcia uczestnikow (wspdlne
wyjazdy na przeglady, festiwale, konkursy, notatki w prasie, telewizji lokalnej
i TVP)



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Iv.

Zbiorcze opracowanie wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod pracownikow
administracji MDK

W ankiecie wzig¢li udziat wszyscy pracownicy administracji i obstugi — 3 osoby.

Czy zdaniem panstwa dyrektor placowki motywuje do pracy ?
Wszyscy ankietowani udzieli na to pytanie odpowiedzi twierdzace;.

W jaki sposéb wg Pani/ Pana dyrektor zarzadza placowka?
Wszyscy ankietowani stwierdzili, ze s3 zadowoleni ze sposobu zarzadzania placowka.

Czy zarzadzanie placowka stwarza Pani/ Panu mozliwos¢ rozwoju?
66,6% ankietowanych udzielito odpowiedzi twierdzacej na to pytanie, jedna nie ma
zdania.

Co zdaniem Pana/ Pani nalezalo by poprawi¢ dla lepszego rozwoju placowki
100% ankietowanych jest zadowolonych ze sposobu zarzadzania placéwka i nie widza
potrzeby zmian.

Czy znane sa Pani/ Panu raporty ewaluacji wewnetrznej?
66,6% ankietowanych zna wyniki raportow ewaluacji wewngtrznej.

Czy zdaniem Pani/ Pana realizowane sa w placowce wnioski z ewaluacji
wewnetrznej w celu poprawienia jakosci placowki?
66.6% ankietowanych uwaza,ze w placoOwce sa realizowane wnioski z ewaluacji
wewnetrznej, jedna osoba nie ma zdania na ten temat.

Ostateczne rezultaty ewaluacji wewnetrznej i wnioski do dalszej pracy

Sformulowanie odpowiedzi na pvtania kluczowe

1) Czy nauczyciele, wychowankowie, rodzice maja wplyw na decyzje
podejmowane w placowce ?

Wszyscy czlonkowie Rady Rodzicow oznajmili, ze wiedzag w jaki sposdb moga
wplywaé¢ na decyzje podejmowane w placowce. Jedna osoba nie okreslita w jaki
sposob. Trzy osoby stwierdzily, ze poprzez mozliwos¢ wyrazania wlasnego zdania na
dany temat. Trzy kolejne osoby wskazatly, ze mogg zglasza¢ na Radzie Rodzicow
postulaty, wnioski, propozycje, opinie projektéw i1 programow, tworzy¢ uchwaty Rady.
Wszyscy stwierdzili, Ze ich zdanie jest brane pod uwage w podejmowaniu decyzji przez
Rade¢ Pedagogiczna.

Wszyscy stwierdzili, ze s3 w stanie poswigci¢ swoj czas na rzecz pracy placowki.
Wiekszo$¢ cztonkow Samorzadu Uczniowskiego odpowiedziata, ze jest informowana o
mozliwo$ci wplywania na realizacj¢ dziatan placowki.

Wiekszos$¢ odpowiedziata, ze ma wptyw na dzialania podejmowane przez placowke.
(Bierze udziat w organizowanych przedsiewzigciach i ma wplyw na ich przebieg
1 ksztalt)



Wszyscy nauczyciele odpowiedzieli, ze sposob zarzadzania placowka umozliwia
im udzial w podejmowaniu decyzji, dotyczacych tej placowki.
Nauczyciele odpowiedzieli, ze w znacznym stopniu s3 zaangazowani W proces
podejmowania decyzji dotyczacych placowki.
Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej przy planowaniu budzetu, organizacji roku
szkolnego oraz przy planowaniu dziatan zwigzanych z zalozeniami statutowymi MDK.

2) W jaki sposob wyniki ewaluacji wewnetrznej przyczyniaja si¢ do poprawy
pracy placowki?

66.6% ankietowanych pracownikéw administracji i obstugi uwaza, ze w placowce sg
realizowane wnioski z ewaluacji wewnetrznej, jedna osoba nie ma zdania na ten temat.
66,6% ankietowanych zna wyniki raportow ewaluacji wewnetrzne;.
85% badanych nauczycieli stwierdzita, Ze uczestniczy we wszystkich etapach
ewaluacji. Pozostali uczestnicza w zbieraniu informacji i przygotowaniu narzadzi
badawczych.
Wszyscy ankietowani odpowiedzieli, ze wyniki ewaluacji przyczyniajg si¢ do poprawy
pracy placowki. Wskazuja na takie zagadnienia jak:

- rozw0j placowki, jakos¢ i efektywnos$¢ pracy.

- podnoszenie poziomu komunikacji migdzy nauczycielami a dyrektorem

- wzmacniania kierunku dziata pracy placowki

- podejmowanie dziatan naprawczych
Nauczyciele odpowiedzieli, ze chcieliby podnosi¢ swoje kwalifikacje w zakresie
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Zaznaczaja czego to dotyczy:

Wybor tematu ewaluacji, opracowanie koncepcji ewaluacji — 20%

Przeprowadzenia badan — 30%

Zbierania informacji — 30%

Analiza wynikow — 30%

Studia podyplomowe — 20%

Kursy — 20%

Zakup publikacji — 0%

3) Czy dyrektor placéowki zapewnia pracownikom warunki do pracy i rozwoju
zawodowego ?

Wedtug wszystkich nauczycieli dyrektor zapewnia warunki do pracy 1 rozwoju
zawodowego.
Wszyscy nauczyciele odpowiedzieli, ze dyrektor zapewnia nauczycielom i
wychowankom odpowiednie warunki do realizacji zadan zwiazanych z wychowaniem,
nauczaniem.
Dyrektor kieruje nauczycieli na szkolenia, organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne
oraz spotkania integracyjne.
Wszyscy nauczyciele korzystajg z doskonalenia zawodowego .
66,6% ankietowanych pracownikow administracji i obstugi stwierdzito , iz zarzadzanie
placowka stwarza im mozliwo$¢ rozwoju. Wszyscy ankietowani odpowiedzieli, ze
wspotpracuja ze sobg i wspotpraca ta przektada si¢ na pozytywny rozwoj placowki.
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4) Czy Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski znaja zadania i dokumentacje MDK

Wszyscy cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego wiedzg jakie zadania sg realizowane w
MDK.

Wszyscy cztonkowie Rady Rodzicow znaja obowigzki wynikajace z powinnosci Rady
1 stwierdzili, ze sg zapoznawani z dokumentami dotyczacymi placowki.

5) Czy akceptowane sa formy istniejace w MDK i czy realizowane sa potrzeby
wychowankow i Srodowiska?

Wszyscy cztonkowie Rady Rodzicow jednomyslnie okresli, ze akceptuja
prowadzone formy zaje¢ w MDK

Wszyscy cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego odpowiedzieli, ze realizowane sa
potrzeby uczestnikow zaje¢ w ramach dzialalnosci placowki. Mlodziez przedstawita
propozycj¢ rozszerzenia dziatan teatralnych o muzyczne i plastyczne formy.

Wigkszo$¢ mtodziezy odpowiedziata, ze placowka promuje osiggnigcia uczestnikow
(wspolne wyjazdy na przeglady, festiwale, konkursy, notatki w prasie, telewizji lokalnej
i TVP).

Wszyscy pracownicy stwierdzili, ze dyrektor motywuje ich do pracy.

6) Jakie dzialania podejmuje dyrektor w procesie zarzadzania w celu rozwoju
placowki?

Dyrektor stwierdzit ,ze wszystkie dziatania zwigzane z zarzadzaniem placéwka sa
zgodne ze statutem MDK .
Jego zdaniem w MDK znajduja si¢ 1 sa aktualizowane niezbedne dokumenty,
okreslajace prace placowki 1 prowadzone zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.
Dyrektor wystepuje o srodki do sponsordw, a przede wszystkim organu prowadzacego.
Dyrektor przeprowadza hospitacje, wywiady, dokumentacje.
Dyrektor kieruje si¢ zapotrzebowaniem i oczekiwaniami $rodowiska .przy wdrazaniu
nowych form pracy.
Dyrektor promuje placowke poprzez kontakt z mediami. Wspolpracuje z instytucjami
z terenu powiatu putawskiego. Wszystkie dziatania oraz sprawy dotyczace organizacji
zajec, a takze ksztatt budzetu dyrektor konsultuje z organem prowadzacym.
Wspotpraca miedzy MDK, a placowkami powiatu putawskiego uktada si¢ pozytywnie.
Wszyscy pracownicy administracji i obstugi sg zadowoleni ze sposobu zarzadzania
placéwka 1 nie widzg potrzeby zmian.

Whioski z badan:

Badani wskazuja na prawidlowy sposob zarzadzania placowka.

Pracownicy maja dobre warunki do pracy 1 mozliwo$¢ rozwoju.

Placéwka promuje osiggnigcia dzieci i mtodziezy .

MDK odpowiada na potrzeby wychowankow 1 srodowiska.

Ankietowani wiedzg, w jaki sposob moga wpltywac na decyzje podejmowane w placowce.
Decyzje, dotyczace pracy placowki, podejmowane sg po zasiegnieciu opinii pracownikow,
Rady Rodzicéw i wychowankow.

Whuyniki ewaluacji przyczyniajg si¢ do poprawy pracy placowki.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski znaja dokumentacj¢ placowki.

Dziatania dyrektora przyczyniajg si¢ do rozwoju placowki.



3. Rekomendacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dzialan oraz dalszych
Kierunkow rozwoju placowki:

Nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na wspotprace poszczegoélnych form zajec ze soba.

4. Formy/ sposoby/ upowszechniania raportu

a. Pemy tekst Raportu dostepny w holu MDK
b. Fragmenty Raportu opublikowane sg na stronie internetowej placowki.

V. Zalaczniki

1. Zastosowane narzedzia badawcze do przeprowadzenia ewaluacji.
2. Zgromadzone dokumenty zawierajace informacje i wyniki ewaluacji.

Opracowanie Raportu:



