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- http://www.mdk.pulawy.pl

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Obowiazuje
W
Mlodziezowym Domu Kultury w Pulawach
w roku szkolnym
2017/2018

AKTY PRAWNE, PODSTAWY:
1. Ustawa z 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie oSwiaty ze zmianami
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 o nadzorze pedagogicznym ( Dz. U . Nr 168, poz. 1324)
3. Sprawozdanie z nadzoru i raport z ewaluacji w roku szkolnym 2016/2017
4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2017/2018

Przedstawiono Radzie Pedagogicznej 30.08 2017 r.

Pozostawiono do wgladu Radzie Rodzicow.
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. Zrédla planowania nadzoru pedagogicznego.

. Cele nadzoru pedagogicznego.

. Formy nadzoru.

. Zalozenia obserwacji planowanej i doraznej .

. Obserwacja, plan obserwacji.

. Ewaluacja wybranych obszarow pracy placowki.

. Kontrola-Tematyka i terminy kontroli.
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. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan:

a) Zadania i terminy wspomagania ,

b) Szkoleniowe rady pedagogiczne ,

¢) Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego .
9. Organizacja roku szkolnego

10. Wykaz nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego i podlegajacych ocenie.



1. Zrédla planowania nadzoru pedagogicznego:

a) zewnetrzne:
— kierunki polityki o§wiatowej ustalone przez MEN

Podstawowe Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2017:

1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
w miodziezowych oSrodkach wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych i o§rodkach rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Podniesienie jakoSci ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych poprzez zaangazowanie przedstawicieli partnerow
spolecznych w dostosowywanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsréd dzieci i mlodziezy.

4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztalceniu ogélnym.

- wnioski z nadzoru Kuratorium O$wiaty 2017/2018 1 priorytety 2018/2017
b) wewngtrzne:
- wnioski z nadzoru dyrektora placowki i ewaluacji wewngtrznej 2017/2018

2. Cele nadzoru pedagogiczneqo :

a) Ewaluacja problemowa w obszarze:

b) ,,Prawidtowos¢ wykonywania przez dyrektorow publicznych szkot 1 placowek planowych zadan w zakresie nadzoru
pedagogicznego” priorytet MEN - kontrola prawidtowosci wykonywania

¢) Monitorowanie dziatan stluzacych podwyzszeniu jakosci pracy placowki,

d) Gromadzenie informacji na temat dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,

e) Kontrola przestrzegania przepisdw prawa,

f) Wspomaganie nauczycieli w zakresie ich dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej,

g) Motywowanie nauczycieli do realizacji nowoczesnych 1 innowacyjnych programow edukacyjnych.



3. Formy nadzoru:

a) obserwacja planowa i dorazna zaje¢ edukacyjnych,
b) ewaluacja,

c) kontrola,

d) wspomaganie,

e) monitoring,

f) analiza dokumentacji,

g) ocena pracy nauczycieli

Ewaluacja to praktyczne badanie oceniajace przeprowadzane w szkole lub placowce. Wyr6zniamy:

- ewaluacje zewnetrzng — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacj¢ przeprowadzang przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

- ewaluacje wewnetrzng — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacj¢ organizowang przez dyrektora szkoty lub placowki i

przeprowadzana w zakresie wszystkich obszaréw , o ktorych mowa w § 7 ust.4 lub do innych zagadnien, uznanych w szkole

lub placoéwce za istotne

- ewaluacji caloSciowej — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje zewnetrzng przeprowadzang w zakresie wszystkich obszaréw o

ktérych mowa w § 7 ust.1;

- ewaluacji problemowej — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje zewnetrzng przeprowadzang w zakresie wybranych problemow z obszarow
o ktérych mowa w § 7 ust.1

Kontrola — nalezy przez to rozumie¢ dziatania organu sprawujacego nadzor pedagogiczny prowadzone w szkole lub placowce w

celu oceny stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkot i placowek

Wspomaganie — nalezy przez to rozumie¢ dziatania organu sprawujacego nadzor pedagogiczny majace na celu inspirowanie i
intensyfikowanie w szkotach i placowkach proceséw stuzacych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowanych na rozwoj uczniow i
wychowankow

4. Zalozenia obserwacji:

a) obserwacja pracy wychowankow na zajgciach, ich nawykow, zachowan, stosunku do pracy i nauczyciela
1 wykorzystania zdobytych umiejgtnosci,

b) indywidualizacja procesu ksztalcenia (wychowanek szczegdlnie uzdolniony, o stabszych zdolnos$ciach)

¢) stosowanie roznych form kontroli nabytych umiej¢tnosci wychowankdw(uroczystosci, pokazy, konkursy)

d) trafno$¢ doboru srodkow dydaktycznych

¢) obserwacja pracy nauczyciela i jej efektow

f) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy z wychowankiem.




Harmonogram obserwacji zaje¢ dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczych

w Mlodziezowym Domu Kultury
w roku szkolnym 2017/2018

L. MIESIAC FORMA ZAJEC NAUCIYCIELA PROWADZACEGO
1 Wrzesien Fotografia plenerowa Daniel Mréz

2 |Pazdziernik Malowanie na ptdtnie Anna Bachanek

3 |Listopad Klub recytatorski Hubert Domanski

4 |Grudzien Gry planszowe Magdalena Cencek

5 Styczen Edukacja artystyczna ,,Mtodzi Tworcy” Teresa Furtak

6 |Luty Literackie poniedziatki Matgorzata Klinkosch

7 Marzec Organizacja imprez Magdalena Cencek

8 Kwiecien Teatr ,Zygzak” Mariola Btazik

? Maqj Organizacja wystaw Daniel Mréz




6. Ewaluacja wybranvch obszarow pracy placowki:

WYMAGANIE: Wykorzystywane sg zasoby placowki i1 sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
CEL EWALUACIJI:

o Placowka zbiera informacje o potrzebach §rodowiska lokalnego 1 uwzglednia je w planowaniu dziatan.
e Placowka podejmuje wspotprace 1 inicjatywy dziatania z r6znymi podmiotami na rzecz srodowiska lokalnego.
o Placowka stwarza warunki do wyrazania opinii o jej funkcjonowaniu w §rodowisku lokalnym.

Kryteria ewaluacji

Efektywnos¢

Atrakcyjnosé

Uzytecznos¢

Spdjnosé

Adekwatno$¢

Pytania kluczowe:

1. Czy placowka zbiera informacje o potrzebach srodowiska lokalnego?

2. Czy zebrane informacje placowka wykorzystuje 1 uwzglednia przy planowaniu dziatan?

3. Z jakimi instytucjami i podmiotami wspotpracuje placowka w §rodowisku lokalnym?

4.Jakie dziatania podejmuje placoéwka na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego?

5. Czy placowka umozliwia wyrazanie opinii o swojej dziatalnosci?

6.Czy zebrane opinie o dziatalnosci pracy placéwki wykorzystuje si¢ w podnoszeniu jakosci jej pracy?

Zrédlo danych :

Wychowankowie

Rodzice

Nauczyciele MDK

Dyrektor MDK

Dyrektorzy instytucji wspotpracujacych z MDK

Nauczyciele wspolpracujacy z MDK



Narzedzia zbierania danych:

1.

Kwestionariusz ankiety

2. Arkusz obserwacji
3.
4

Arkusz wywiadu/rozmowy

Kwestionariusz analizy dokumentow

Harmonogram ewaluacji

Przebieg czynnosci/zadania

Czas wykonania/terminy

Nauczyciele odpowiedzialni

Okreslanie przedmiotu, kryteriow, pytan
kluczowych i celu ewaluacji

Wrzesien 2017r. (ostatni tydzien)

Dyrektor, zespot ewaluacyjny

Dobor metod i proby badawczej

01.09.2017 — 30.11. 02.2017r.

Zespot ewaluacyjny

Przebieg ewaluacji, zbieranie informacji

01.12. 2017 — 31. 01.2018r.

Zespot ewaluacyjny

Analiza informacji, wycigganie wnioskow,
pisanie raportu/wynikow

01 02. 2017 — 30. 05.2018r.

Zespot ewaluacyjny

Przedstawienie raportu dyrektorowi i radzie
pedagogicznej

Do 1. czerwca — dyrektorowi,

Do 29.06 ostatnie zebranie — radzie
pedagogicznej

Lider zespotu ewaluacyjnego
Dyrektor




7. Kontrola

Osoba

Lp. Przedmiot kontroli/ temat odpowie- Termin Metody | formy Uwagi/ ter{nin E)kreélenia
dzialna wnioskow
1. Prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji Analiza dokumentacji | Kontrola przepisow prawa
przebiegu ksztalcenia w zakresie: Rozporzadzenie Ministra
a) Prawidlowosci zapisow danych wychowankow. | Dyrektor IX 2017 Edukacji Narodowej i Sporu
V/IVI12018 z dnia 19 lutego 2002 r. w
b) Dokumentowanie obecnosci wychowankow na | Dyrektor Na biezaco sprawie sposobu prowadzenia
zajeciach, tematy zajec oraz potwierdzenia przez publiczne przedszkola,
odbycia si¢ zaje¢ podpisem nauczyciela . szkoty i placowki
c¢) Prawidlowos¢ dokonywania poprawek, btedow | Dyrektor IX 2017,11 dokumentacji wychowawczej
i sprostowan . 2018, VI 1 opiekunczej oraz rodzajow
d)zgodnoéé odbywania sie zaje¢ z arkuszem 2018 tej dokumentacji.
organizacji i zakresem czynnosci nauczyciela. Na biezaco- wnioski po
kontroli, RP
2. Terminowos¢ przygotowania plandw organizacji | Dyrektor IX 2017 Analiza dokumentacji | Zarzadzenia dyrektora
imprez kulturalnych. (terminarze imprez) Na biezaco- wnioski po
kontroli, RP
3. | Kontrola statutu pod katem zmian prawa Dyrektor X12017,na | Analiza dokumentacji | Kontrola przepisow prawa
o$wiatowego biezaco Na biezaco - wnioski po
kontroli, RP
4. Kontrola frekwencji na zajeciach Dyrektor 1 2018, VI Analiza dokumentacji, | Na biezgco- wnioski po
2018 sprawozdania kontroli, RP
nauczycieli
5. Kontrola pracy dydaktyczno- wychowawczej Dyrektor Wg Obserwacja Na biezaco - wnioski po
nauczycieli- obserwacje zajeé 0sobnego kontroli, RP
harmonogra
mu
6. Kontrola dokumentowania udziatu wychowankéw | Dyrektor Caty rok, na | W ramach obserwacji | Na biezaco arkusz
w konkursach, przegladach itp. biezaco uroczysto$ci i imprez. | obserwacji, wnioski po

Analiza dokumentacji
(lista-tabela w
sekretariacie)

kontroli, RP




8. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich dzialan

a. zadania i terminy wspomagania

Lp. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin/ uwagi
L Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w | Rozmowa dyrektor IX 2017
zakresie doskonalenia
2 Przedstawienie nauczycielom ofert Nawigzanie wspoOlpracy z dyrektor na biezaco
szkoleniowych, nadestanych przez osrodkami szkoleniowymi,
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli. prezentacja ofert doskonalenia
doksztalcania
3 Indywidualne uczestnictwo Ustalenie potrzeb szkoty i wrzesien/ pazdziernik
nauczycieli w kursach i konferencjach. | przedstawienie ich nauczycielom, .
na biezaco
Doskonalenie warsztatu pracy. uczestnictwo w kursach,
warsztatach, szkoleniach
proponowanych przez o$rodki
doskonalenia.
4 Wdrazanie doswiadczen i umiejetnosci | Gromadzenie materiatow na biezaco
nabytych w trakcie szkolen. szkoleniowych,
dzielenie si¢ zdobytg wiedzg i
doswiadczeniem.
5 Obserwacja zaje¢ — zajecia Prowadzenie zajg¢¢ otwartych, Na biezaco
kolezenskie. wystaw oraz imprez kulturalnych
dla n—1i,
6. Organizacja szkoleniowych posiedzen | Prowadzenie szkolen W(g harmonogramu
RP
7.

Kontrola realizacji planéw rozwoju
zawodowego n-li w trakcie stazu

Rozmowy indywidualne

Na biezaco




b. Szkoleniowe rady pedagogiczne

2017 Tematyka Prowadzacy Termin/ uwagi
1. Aktualne zmiany w prawie oSwiatowym Na biezaco w ciagu roku
szkolnego
2. X/XI 2017, na biezaco
3. 1.10.2017
Kolejne rady szkoleniowe beda odbywaty sie na biezaco, wedtug potrzeb.
c. Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego
Lp. Zadanie Cel Termin Odpome- Termm.Okr?SIema Uwagi
dzialny wnioskow
1. | Opracowa¢ plan Doskonalenie metod i warsztatu 09.2017 | Dyrektor | RP 12018, V12018 | Opracowujac plany
doskonalenia pracy nauczycieli, podnoszenie i doskonalenia zawodowego
zawodowego nabywanie nowych kwalifikacji nauczycieli uwzgledniono
nauczycieli poszerzajacych oferte edukacyjng priorytety, wnioski z
szkoty i majacych wplyw na jej ewaluacji wewnetrznej oraz
jako$ciowy rozwoj oferte przedstawiong przez
nauczycieli, zgodng z
potrzebami placowki.
2. | Kontynuowa¢é Doskonalenie metod i warsztatu 09.2017 | Dyrektor | IX 2017,V 2018
harmonogram pracy nauczycieli, podnoszenie i
awansu zawodowego | nabywanie nowych kwalifikacji
nauczycieli poszerzajacych oferte edukacyjna
placowki i majacych wptyw na
jej jakosciowy rozwoj
3. | Opracowac¢ plan Motywowanie do wysokiej 09.2017 | Dyrektor | Podczas
oceniania pracy jako$ciowo pracy, stuzacej dokonywania oceny
zawodowej rozwojowi placowki




